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Come gestire piu autorizzazioni per lo stesso mese?

Nella preparazione delle elaborazioni mensili devi gestire distinte richieste Autorizzazioni CIG/Fondi.

E inoltre indispensabile usare distinte Causali variazioni orario nella giornaliera come evidenziato di seguito:

Giorno Ore lav. |Caus.| Ore | R |Caus.| Ore |Caus.| C
01 Venerdi' O cs [-| 4,00 O S -
02 Sabato p,00/ce(-| 4,000 = -
03 Domenica 0,00 C6 |~ O - -
04 Lunedi' 0,00 C6|~| 4,00 ] - -
05 Martedi' 0,00/C6-| 4,00 = -
06 Mercoledi’ 0,00 C6|~ 4,00 ] - -
07 Giovedi' p,00/C6(-| 4,000 = -
08 Venerdi' 0,00 C6 || 4,00 ] - -
09 Sabato 0,00|C6 |~ O - -
10 Domenica 0,00 D6 |~ O - -
11 Lunedi' 0,00 D6 |- O - -
12 Martedi' p,00 D6~ 4,000 = -
13 Mercoledi’ 0,00 D6 |~ 4,00 ] - -
14 Gigvedi' 0,00 D6[~| 4,00/ ] - -
15 Venerdi' 0,00 D6[~| 4,00/ ] - -
16 Sabato p,00 D6~ 4,000 = -
17 Domenica 0,00 D6 |~ O - =
18 Lunedi’ 0,00 D6 |~| 4,00 - -
19 Martedi' p,00 D6~ 4,000 = -
20 Mercoledi’ 0,00 D6 |~ 4,00 ] - -
21 Giovedi' p,00 D6~ 4,000 = -
22 Venerdi' 0,00 D6[~| 4,00/ ] - -
23 Sabato 0,00 D6 |~ O - -
24 Domenica 0,00 D6 |~ O - -
25 Lunedi’ 0,00 D6 |~ O - -
26 Martedi' p,00 D6~ 4,000 = -
27 Mercoledi’ 0,00 D6 |~ 4,00 ] - -
28 Gioved!' p,00 D6~ 4,000 = -
29 Venerdi' 0,00 D6[~| 4,00/ ] - -
30 Sabato 0,00 D6|~| 4,00 - -
31 Domenica 0,00 D6 |~ O - -

L'utilizzo di causali diverse comporta piu eventi, ognuno dei quali verra agganciato all’autorizzazione

specifica:
. . . - . Datainizio |_ | Data fine .
Periodo Causale Descrizione e S Note
[ 5/2020 C6 CIG con pagamento diretto INPS 1/05/2020 9/05/2020 Autorizzazione RICEVUTA
5/2020 D6 CIG con pagamento diretto INPS 10/05/2020 31/05/2020 Autorizzazione NON RICEVUTA
Autorizzazione
Codice richiesta autorizzazione 27 (CIG Covid
Tipo di CIG/Prestazione |COVID-19 - CIG ordinaria
CIG con Ticket Numero tk
Autorizzazione RICEVUTA Numero 1 del [30/04/2020

NB: Job fornisce di solito una sola Causale variazione orario; se necessario dovrai quindi procedere alla
duplicazione della stessa nel contratto.
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Come duplico la Causale variazione orario

per gestire piu autorizzazioni CIG pagamento diretto INPS?

Dalla scelta “Gestione archivi > Tabelle dati contrattuali > Contratti Utente”...

Anno DF 2020

=10 Amministrazione del personale
=~ Gestione archivi
------ ] Gestione parametri Studio
------ ] Gestione mittenti e referenti trasmissione denunce
Ditte
Lavarator
------ O] Parametri generali e fiscali
~ Tabelle dati contrattugli
[ Contratti Utente
-~ Contratti standard
Aggiornamento automatico contratti
-0 Utilita contratti
“-[7] Gestione calendari festivita
Tabelle dati contributivi
Tabelle dati gestionali
7| Tabelle dati economici
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- Preparazione elaborazioni mensili
- Elaborazioni mensili

- Processi operativi mensili

-/ Elaborazioni dati economici

- Elaborazioni gestionali

B~ Elaborazioni annuali

- Utilita'

...seleziona il contratto utilizzato e posizionati sulla sezione “Causali variazioni orario”, poi “OK” e “NUOVQ”
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[ LADO7 - Contratti utente (Demo) = O X
Contratto 8000 Commercio e terziario Tipologia Nazionale
B Contratto ~ ) &~ ¢~ | Righe: 87

[ Parametri Codice +|~ Descrizione i Tipo di evento MY

[ Tipologie contrattuali
-+ Elementi retributivi BG Banca ore godute 30-Permesso banca ore

BM Banca ore maturate 29-Straordinario banca ore
- Livelli / categorie
P / 9 d cz C.I.G. Straordinaria 55-CIG straordinaria
iani avanzamento apprendisti C4 Solidarieta difensiva 80% 57-Solidarieta’ anticip. da ditta
P
- Vodi retributive cs Selidarieta difensiva 70% 57-Solidarieta’ anticip. da ditta
--[7] Causali variazione orario [cs CIG con pagamento diretto INPS 59-CIG con pagamento diretto INPS
-~ Ratei ferie, permessi e mensilita’ supplementari c7 CIG in deroga anticipo ditta 58-CIG in deroga anticip.da ditta
™ Orario di lavoro c9 Solidarieta' pag. diretto INPS 60-Solid. pagamento diretto INPS v
] “orso di formazione 5-Carsa di formazione
[ Note standard * - L 75 i
2
s hd Dati generali | Dati calcolo causale
Codice c6
75 Assistente Normativo - CCNL PEEHEDTE CI6 con pagamento diretto INFS
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Trovate il contratto Mazionale, gli accordi di rinnovo e Tipo evento 59 °  CIG con pagamento diretto INPS

le sintesi normative
v Esporta in JOB/Presenze

‘ H Disciplina contrattuale
4 Rinnovi e note operative

Trovate le note operative, le schede dei minimi e le

[ Aggiunta causale variazione crario (Demo)

variazioni contrattuali. "
Nuovo codice D&

Codice contratto da cui copiare 8000 ~  Commercio e terziario
Codice causale da cui copiare T
(1] Contratto standard collegato (7] OK (Invio) || Abbandona (F1)
8000 Commercio e terziario FEIITY SEiTTR o
Controllate le associazioni se modificate gli ele i bt
del contratto (Associazioni contratti utente-standard).
(7] OK (Invio) || Abbandona (F1) || Nuovo(F4) || Lista causali(F5)
ADMIN GG/W1/Wi )

Infine indica il nuovo codice (nell’esempio D6) e copia la causale C6 “CIG con pagamento diretto INPS” e
conferma.

E necessario creare tante causali quante sono le autorizzazioni da gestire nel mese per i dipendenti.

Nel caso di tre autorizzazioni nel mese per il dipendente & necessario avere tre causali distinte, esempio C6,
D6, D7.

Per chi avesse invece FIS o Fsba oppure la CIG anticipata dalla ditta

quale causale dovrei copiare?

In questo caso le causali da copiare sarebbero...
“FT” F.Sol.Bil.prest.pagam.dir.INPS” per le prestazioni con pagamento diretto INPS o Fondo;

“FS” per Fis anticipata dalla ditta e la causale della cassa integrazione ordinaria (solitamente C1) per la CIG
ORDINARIA anticipata dalla ditta.
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