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FLUSSO OPERATIVO

RIFORMA AMMORTIZZATORI SOCIALI (CIRC. 76/22):
TABELLE E CEDOLINI DI 07/22

A seguito della Riforma degli ammortizzatori sociali introdotta
dalla Legge di Bilancio (Legge n. 234/2021) e necessario
intervenire su diverse funzioni della procedura.

Segui questo manuale per configurare correttamente JOB
/M Esegui I'aggiornamento delle tabelle solo dopo aver elaborato i cedolini di Giugno 2022

Per assistenza, apri un caso AOL.

Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it 1

Materiale riservato ai clienti ALTSYS. E vietata la riproduzione e la distribuzione.
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In questo manuale trovi I'elenco di tutti gli interventi che devi eseguire nell'ordine indicato
al fine di elaborare correttamente:

e cedolini di 07/2022 di quattordicesima erogata con cedolino separato

e cedolini di 07/2022.

/™ Prerequisito per aggiornamento tabelle

Tutte le elaborazioni relative ai cedolini di 06/2022 devono essere terminate prima di
aggiornare le qualifiche, Fondi di solidarieta bilaterale e Enti bilaterali, perché la rielaborazione
di cedolini dei periodi da 01/2022 a 06/2022 utilizzera le qualifiche, fondi e enti con data validita
01/2022, quindi diverse da quelle utilizzate durante I'originaria elaborazione.

A seguito degli interventi sottoelencati la funzione "Caricamento cedolini" calcola dai cedolini
di 07/2022:

e il contributo CIGS e la relativa riduzione, ove prevista, grazie alla nuova data validita
01/01/2022 delle qualifiche

e la contribuzione CIG dovuta dagli apprendisti ed ex-apprendisti sulla base del settore
indicato sulla posizione INPS della ditta e dei dati presenti nei "Parametri INPS"

e il contributo FIS (ridotto per il 2022), il contributo FSBA (Artigianato generale Indotto, non piu
soggetto a CIGS da 01/2022), il contributo FIS nella prima fascia (es.: 0-5 dip.) non ancora
coperta dai fondi settoriali e Bolzano e il contributo fondi settoriali (es.: Trento-Terziario> 50
dip.) per fascia dipendenti che fino a 12/2021 era coperta da CIGS, grazie al nuovo Periodo
validita 01/2022 (e eventuali periodi successivi) dei Fondi solidarieta bilaterale

e il contributo EBAV-FSBA (Artigianato generale Indotto, non piu soggetto a CIGS da 01/2022),
grazie al nuovo Periodo validita 01/2022 (e eventuali periodi successivi) degli Enti bilaterali.

/N Arretrati da 01/2022 a 06/2022

Le funzioni adeguate per il calcolo e I'esposizione in UniEMens degli arretrati saranno rese
disponibili con un rilascio InfoJOB in tempo utile per I'elaborazione dei cedolini di 08/2022.
Puoi scegliere di posticipare il calcolo e I'esposizione in UniEMens degli arretrati nei cedolini di
09/2022 per tutte le ditte oppure indicare sulle singole ditte il mese di calcolo degli arretrati.

Per assistenza, apri un caso AOL.

Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it 2
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1. Contributi CIGS e riduzione

Esegui la funzione Creazione voci, causali e contributi

Anno DF

=] Amministrazione del personale
Gestione archivi
Preparazione elaborazioni mensili one vo
Elaborazioni mensili
Processi operativi mensili

. X .. r Descrizione )
Elaborazioni dati economici = |
Elaborazioni gestionali Una tantum DL 17 maggio 2022 n.50
Elaborazioni annuali :
» Contributi CIGS L.234/2021

Utilita'

Tabelle

[~ Predisposizione tabelle 10B

[7] Acquisizione tabelle 0B

™ Creazione voci, causali e contributi
Eliminazione gualifiche non utilizzate
[T Adeguamento parametri anno 2022
[~] Derivazione contratto orario

[~ Gestione descrizioni in lingua
Archivi

Importazione dati dall'esterno
Reporter

[ Gestione formati grafici

Esonero contributo IVS 0,8% L.234/2021

Congedo parentale DL 146/2021

Esonero contributive assunzioni donne 2021/2022 L.178/2020

Agzenza ingiustificata per mancanza Green Pass

Esonero contributive assunzioni giovani 2021/2022 L.178/2020

Esonero contributive assunzioni contratte di rioccupazione DL 73/2021
CIGS 70% DL 73/2021 art.40 c.1

Maggiorazioni ANF art. 5 DL 79/2021

MAgeenza prestazione lavorativa part-time verticale/misto

Congedo 2021 per genitori - DL 30/2021

Congedo sospensione didattica in presenza COVID-19

Esonero contributive assunzioni tempo indeterminato DL 104/2020 art.6
Esonero assunzioni tempeo determinato turismo e stabilimenti termali DL 104/2020 art.7
Trattamento integrative e ulteriore detrazione DL 3/2020 - Rateizzazione
Incentivo 2020 IO Lavoro

Esonero Decontribuzione Sud DL 104/2020 art.27

Congedo guarantena scolastica COVID-19

AMNF per Assegno integrazione salariale FSB

Esonero contributive percettori assegno di ricollocazione

Trattamento integrative DL 3/2020

Integrazione festivita su eventi di CIG v

0

o [

QK (Invio) Chiudi (Esc) Visualizza LOG (F7)

2. Qualifiche: eliminazione qualifiche non utilizzate (se non gia effettuato)

Date le operazioni da eseguire sulle qualifiche & importante poter operare solo sulle qualifiche
effettivamente in uso. Quindi elimina le qualifiche inutilizzate tramite la funzione Eliminazione
qualifiche non utilizzate.

LUDZ4 - Eliminazione qualifiche non utilizzate (Demo)

Si procede all'analisi dell'archivio relativo ai cedolini elaborati

ai fini di visualizzare le qualifiche non utilizzate menu ~ ﬁ
dati ~

[ A sistemi
D Linkedin

[2)

Come possiamo
aiutarti?

Link Help

dati notifiche

Chiudi {Esc) Notifiche

ADMIN W1/ W1 L

@ Etiminazione qualifiche non utilizzste (Demo)

- Anno DF
GG - GESTIONE CONTABILE & 161~ By~ | 1o 1005
Preferiti _ Amministrazione del personale . =
Amministrazione del Personale 5 Gestione archivi Descrizione . Settors |
Analisi costo del personale Preparazione elaborazioni mensili
Budget del Personale Elaborazioni mensil » 7 115 OFERAL REINSERIM.75% Tndustia generale
Gestione Pratiche Processi operativi mensili Iv 120 OPERAI REINSERIM.75% P.TIME Industria generale
Elaborazioni dati economici I- 121 OPERAI REINSERIM.37,5% Industria generale
Integrazione con JOB/Presenze Elaborazioni gestionali - 122 OPERAI REINSERIM.37,5% R.TIME Industria generale
Integrazione con JOB/Risarse Elaborazioni annuali icd 123 OPERAI EX CASSAINTEGRATIL Industria generale
Modelli versamento F24 e F23 Utilita’ Iv 128 OPERAI EX APPRENDISTI Industria generale
Modello 770 Tabelle - 129 OPERAI EX APPRENDISTI RTIME Industria generale
Modello 730 [ Predisposizione tabelle JOB i 149 IMPIEG.REINSERIM.75% Industria generale
Gestione unificata telematici [ Acquisizione tabelle 0B I 150 IMPIEG.REINSERIM.75% P.TIME Industria generale
™ Creazione voci, causali e contributi I- 151 IMPIEG.REINSERIM.37,5% Industria generale
Privacy GOPR ) Eliminazione qualifiche non utilizzate I 152 IMPIEG.REINSERIM.37,5% PTIME Industria generale
Eziamn My " ] Adeguamento parametri anno 2022 icd 153 IMPIEGATI EX CASSAINTEGRATI Industria generale
Gestione documentale ] Derivazione contratto orario I 159 IMPIEG. EX APPRENDISTI R.TIME Industria generale
SPORTELLO.cloud [ Gestione descrizioni in lingua - 165 OPERAI INTERMITTENTI T.INDET. Industria generale
Processo Tributario Telematico Archivi I+ 166 OPERAI INTERMITTENTI T.DET. Industria generale
Anagrafica generale Importazione dati dall'esterno e 167 IMPIEG.INTERMITTENTI T.INDET. Industria generale
S e e & T Reporter Ir 168 IMPIEG.INTERMITTENTI T.DET. Industria generale
— -[7] Gestione formati grafici - 169 OPERAI SOCI SVANTAG. L.381/91 Industria generale
STUDRHD & = A Eieain s 6217 S350 = g v 170 IMPIEG. SOCI SVANTAG. L.381/91 Industria generale
ERUBEREOGa Az o lfStK ) g 171 OPERAI SOSTTTUZ.MATERNITA' 50% Industria generale
STUDIO SQL - Gesticne Studio e Parcellazione i 172 ORPTIME SOl MATERNITA'50% Industria generale
Parcellazione i 173 IMPIEG.SOST [l . MATERNITA' 50% Industria generale
I 174 IMPRTIME SC [l \ATERNITA'S0% Industria generale v
< - T T ’ >
/
OK {invio) || Abbandona (F1) || Visuslizza qualfiche utiizzate (F7)
ADMIN W1/ W1

Per assistenza, apri un caso AOL.
Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it

Materiale riservato ai clienti ALTSYS. E vietata la riproduzione e la distribuzione.
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3. Qualifiche: aggiornamento qualifiche per contribuzione CIGS (e CIGO/CIGS per lavoranti a

domicilio)

Utenti con qualifiche standard e personalizzate o solo personalizzate

Utilizza la nuova funzione Aggiornamento qualifiche L. 234/2021.

/\ La nuova funzione "Aggiornamento qualifiche L. 234/2021" opera sulle qualifiche utente con le stesse
modalita con cui sono state aggiornate le qualifiche standard: se utilizzi la nuova funzione é comunque
salvaguardata per future esigenze la possibilita di derivare / riderivare le qualifiche utente da qualifiche
standard.

Puoi selezionare un settore alla volta tra quelli coinvolti dalla riforma in materia di ammortizzatori
sociali, cioé:

e 1-Industria generale

e 4- Artigiani generale

e 8-Commercio

e 9 -Pubblici esercizi

e 10 - Proprietari fabbricati/culto

FAAN In caso di selezione di un codice settore diverso viene emesso un messaggio bloccante.

Anno DF 2022

=5 Amministrazione del personale
= Gestione archivi

[T Gestione parametri Studio

7] Gestione mittenti e referenti trasmissione de;
Ditte

LUEEET Abbandena Indictro Avanti | Elabora
-[7] Parametri generali e fiscali F1) F2) 1F3) (END})
Tabelle dati contrattuali
Tabelle dati contributivi
] Contributi

[0-f

Navigazione Gestione

Parametri

- Qualifiche Parametri
-["] Variazione quote contributi Codice settore
1 1 Aggiornamento gualifiche L. 234/2021
V--[7] Controllo aggiornamento qualifiche
[T Parametri INPS Contributo INPS CIGS L. 234/2021

E gz:fj'&:q‘g“e“ Contributo INPS CIGS L. 234/2021 fino massimale VS
Minimali giornalieri INPS Contributo INPS CIGS L. 234/2021 oltre massimale IVS
I:I Parametri assegni familiari

[~] Parametri Fondi Solidarieta bilaterale

] Parametri INAIL

[T] Parametri Cassa Edile
~[] Parametri Fondi Pensione
I:I Parametri Fondi assistenza sanitaria
L[7] Parametri Enti bilaterali
(=) Tabelle dati gestionali
B Tabelle dati economici
Preparazione elaborazioni mensili
Elaborazioni mensili
Processi operativi mensili

o oni d onam

-

-
(- [

aborazioni dati econ
Elaborazioni gestionali
Elaborazioni annuali
Utilita'

BB E-

ADMIN GG/W1/W1

Per assistenza, apri un caso AOL.
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iornamento qualifiche L. {Demo)

Abbandona Indietro Avanti Elabora
F1) F2) F3) [EMNDY)

MNavigazione Gestione

Aggiornamento gualifiche L.

FE R L-my-] 19di1e =

- Descrizione Qualifica assicurativa Tipe contribuzione INPS - | Data validita |~

Qualifiche

= | Codice
|| qualifica

800 OPERAIL Operaio 1/01/2017
802 OPERAI RTIME Operaio 1/01/2017
830 IMPIEGATI Impiegato 1/01/2017
832 IMPIEG.R.TIME Impiegato 1/01/2017
IMPIEG. EX APPREMDISTI Apprendista profess.mantenuto impiegat 1/01/2017
OPERAI INTERMITTENTI T.DET. Operaio Intermittenti tempo determinato 1/01/2017
IMPIEG.INTERMITTENTI T.DET. Impiegato Intermittenti tempo determinato 1/01/2017
OPR.PTIME SOSTIT.MATERNITA'50% Operaio Tempo determinato sostituzione maternit 1/01/2017
IMPIEG.SOSTITUZ.MATERMNITA' 50% Impiegato Tempo determinato sostituzione maternit 1/01/2017
IMP.P.TIME SOST.MATERNITA'S0% Impiegato Tempo determinato sostituzione maternit 1/01/2017

890 DIR.COMMERCIO (AZ.ISCR.ORG.) Dirigente 1/01/2017
969 OPPT. SOCI SWVANTAG. L.381/91 Operaio Lawvoratori soci svantaggiati L.381/91 1/01/2017
21866 OPERAI L.92/2012 RID.50%P.TIME Operaio Lavoratore assunto ex art.4 legge 92/20 1/01/2017
21887 TERZ.(Att.varie)VIAGG/PIAZZ.PT Wiaggiatore o piazzista 1/01/2017
21888 COOP.602/70 TERZ.OP.NON SOCI Operaio 1/01/2007
21891 COOP.602/70 TERZ.OPERAI SOCI Operaio 1/01/2017
21892 COOPR.602/70 TERZ.IMR.SOCI Impiegato 1/01/2017
21899 MENSE IMPIEG.<15 dip(Tab.7.26) Impiegato 1/01/2007
21902 MENSE IMPR.>15 dip.CIGS(T.7.27) Impiegato 1/01/2017

Blieicididiinin R iR ieicic

ADMIN GG/W1/w1l

rnamento qualifiche Dema)

Abbandona Indietro ~vanti | Elabora
1F1) 1F2) (F3) (END}
Navigazione Gestione

Riepilogo

La procedura di caricamento dei dati & terminata correttamente.

ADMIN AW LWL

Utenti che utilizzano esclusivamente tabelle standard

Se non hai personalizzazioni (stessi codici contributo/qualifica delle tabelle standard),
derivate/riderivate le qualifiche da quelle standard (tasto funzione <Derivazione tabelle standard
(F7)>/<Riderivazione (F7)>).

Per assistenza, apri un caso AOL.

Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it 5
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4. Fondi solidarieta bilaterale

Utenti con fondi standard
Se non hai personalizzazioni nei codici contributo/codici fondo, rideriva i fondi standard
(<Derivazione tabelle standard (F7)/Riderivazione (F7)>).

Anno DF  [EliH .
LAD20 - Gestione tabella Fondi Solidarieta Bilaterale (Demo)

-~ Amministrazione del personale Periodo di riferimento  6/2022
Gestione archivi [B Derivazione Fondi solidarieta’ bilaterale da Tabelle Standard [Demo)

™ Gestione parametri Studio
™ Gestione mittenti e referenti trasmissione Periodo di riferimento  6/2022
Ditte Codice * * Descrizig
-7 Gestione Ditte EB | Q-0 | Righe: 0 M
~[7] Lista ditte 1 FlIntegrazione salariale (FIS) ‘r Codice |~ Bsmisms ‘. Paﬂ:ﬂg‘t\g!zm
(G Lavoratori 2 FlInt.salariale (FIS)-Terz/Log/. T
~[7] Parametri generali e fiscali 3 RIntegrazione salariale (FIS)
- Tabelle dati contrattuali 4 FInt.sal.(FIS)-Terz./Log./Ag.V
= Tabelle dati contributivi 5 RIntegrazione salariale (FIS)
~[7] Contributi 6 Fondo Solidarieta Assicuraziol
~[7] Qualifiche 7 Fondo Solidarieta Credito - D
~[7] Variazione quote contributi 8 Fondo Solidarieta Credito Cog
-7 Aggiornamento qualifiche L. 234/2021 9 FRIntegrazione salariale (FIS)
-7 Controllo aggiornamento qualifiche 10 FSBA(Artigiani)-EBNA (Quate
71 Parametri INPS 11 FSBA(Artigiani INDOTTO)-EBI

[7] Causali UniEMens 12 NO FSBA-EBNA(Industria D.14
7] Codici DM10 12 NO FSBA-EBNA(Industria D.14

7] Minimali giornalieri INPS 13 FSBA(Art.)-EBNA (Q.naz)-NO
| Parametri assegni familiari 14 FSBA(Art.INDOTTO)-EBNA(QN
‘Parametri Fondi Solidarietd bilaterale 15 NO FSBA-EBNA(Ind.D148)-Qn|
7 | Parametri INAIL 16 Fondo Solid.Trasporto pubblicg
[7] Parametri Cassa Edile 18 Fondo Solid.Marittimi-SOLIMAI
[7] Parametri Fondi Pensione 20 Fondo Solid.intersettoriale Pr.]

=

Fondo Sol.intersettoriale Tren
Fondo Sol.intersettoriale Tren
Fondo Sol.interset.PrBolzano-

[7] Parametri Fondi assistenza sanitaria 2
[7] Parametri Enti bilaterali 2
Tabelle dati gestionali 2

B oM

Tabelle dati economici 25 Fondo Sol.interset.Pr.Bolzano-
[~ Preparazione elaborazioni mensili 26 Fondo Sol.interset.Pr.Bolzano-
[ Elaborazioni mensili 28 FSBA(Artigiani)-EBAP Fiemont] OK (invio) || Abbandona (F1) Wi Riderivazione (F7)

r=)

B~ Processi operativi mensili 29 FSBA(Artigiani INDOTTO)-EB .
Elaborazioni dati economici NO FSBA-EBER(Ind.D148)Chi, ADMIN

3} Elaborazioni gestionali
OK (invio) || Chiuai Esc) || Vara periodo (F3)

(- Elaborazioni annuali
ADMIN

B Utilita'

Confermando la Riderivazione (Punto 3), visualizzerai I'elenco dei Fondi: selezionali tutti e conferma

di nuovo.

Utenti con fondi personalizzati
Apportate le modifiche ai vostri fondi manualmente!!!

Per assistenza, apri un caso AOL.
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5. Gestione Ditte per apprendisti ed ex-apprendisti

Inserisci il codice settore nella posizione INPS della "Gestione Ditte" per consentire il corretto
collegamento ai parametri INPS per il calcolo della contribuzione degli apprendisti ed ex-
apprendisti.

Presta attenzione ad alcune particolarita di gestione per settori:
e 5- Artigiani edili (Indotto)

e 6 -Artigiani lapidei (Indotto)

e 60 - Cooperative industria soggette a CIGO/CIGS

e 12 - Agricoltura (Cooperative L. 240/1986 con CIGO/CIGS)

FAAN La funzione Aggiornamento qualifiche L. 234/2021 opera anche sulle qualifiche
degli ex-apprendisti.

Anno DF  [elikkl

- Amministrazione del person| |E LAD11A - Gestione ditte (Dema)

B Gestione archivi .
[~ Gestione parametri 54 bt L LIE ALl

7] Gestione mittenti e rel Sr— " Dati generali
g Crati anagral —I

=) Ditte .
.‘j Gestione Ditte Bl Ditta
- VL[] Lista ditte H-= Dati generali

Lavoratori /=] Dati per gestione lavoratori

[T] Parametri generali e f| --[=] Dati orario di lavoro

Tabelle dati contrattu ~-[Z] Dati elaborazione cedolini
Tabelle dati contributil ~[=] Dati Libro Unico

+ Tabelle dati gestionali --[=] Dati stampa cedolini & altri elabor
#-  Tabelle dati economic [=] Dati contratto secondo livelle

Y|
Posizione
INPS

f2 B ]| (T - & - | mighe:

Descrizione posizione INPS -

Matricola
1700000000 POSIZIONE INPS

‘ - | Descrizion
1 CAGLIARI

Dati posizi

- Preparazione elaboraziol ~[=] pati cu E—
- Elaborazioni mensili ~-[=] Dati DMA2-UniEMens LS
L e e -Apprendisti da 01/2022 ——

i--[=| Datore di lavoro T i = = ;

; Codice 5 [l Commercio isual et

H- E Tutor - Misualizza param:
- Elaborazioni annuali E-{ Dati complementari -Apprendisti da 09/2015a 12/2021—
- Utilita' -[=] Contegaio dipendenti Tipo contributo CIG dovuto l:.

--[=] Predisposizione dati a contabilits

--[=] Dati calcolo onorari > .
. ]

)| Dati posizioni enti -Denuncia UniEMens

E-l INPS W Compilazione rappresentanza sindacale
=] INAIL L . L .

C azl LIZ alattiz
] 1NPS Agricoltura 0mp|!a I|or|e tipo retrle. ione malattia
-[Z] Cassa Edile Malattia integrata dalla ditta

--[Z] INPS ex INPDAP [l Elabora denuncia UniEMens per i lavoratori intermittenti a zero ore

-Esoneri CIG fruita

DL 104/2020 m L 178/2020 m
OK {Invio) Abbandona (F1)

ADMIN GG/W1/W1 r

Per assistenza, apri un caso AOL.
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6. Gestione Ditte - Contribuzione CIGS (nuovi destinatari)

Devi calcolare il numero medio dipendenti da 07/2021 a 06/2022.
LADT1A - Gestione ditte (Demo)
Ditta 2 AZIENDA PROVA

Dati anagrafic

i - | righe: 22

=N

B E Dati generali Media Media .
--[=] Dati per gestione lavoratori ! + . |semestrale || semestrale | Numero || Atempo |, . ) | cm
[=] Dati orario di lavoro Periodo contributi Fondi dipendenti piena Part-time Sostituiti oo
[=] Dati elaborazione cedolini INPS Sclidarieta’

[=] Dati Libro Unico =
[=] Dati stampa cedalini e altri elabor |JE Aggiunta nuovo periodo [Demo)

= Dat! contratto secondo livello Nuove periodo da 272021 - B

[=] Dati DMA2-UniEMens
B[] Dati per gestione pratiche
g ?j:::e L OENETE Periodo da cui copiare
=+ Dati complementari

----- =] Conteggic dipendenti

----- [=] predisposizione dati a contabilita
----- [=] Dati calcolo onerari

----- [=] Ratei ferie, permessi e mensilita s
=l Dati posizioni enti

| OK (invio) | Abbandona (F1)

ADMIN GG/W1/w1 P m

Dettaglio (Invic) f| Abbandona (F1) Nuova (F4) [itta precedente (F11) Ditta successiva (F12)

ADMIN GG/W1/W1 ]

Questo calcolo & importantissimo per la determinazione della fascia contributiva da applicare durante il
calcolo cedolini e per il calcolo Fondi solidarieta bilaterale per aziende da 0 a 5 dipendenti.

Per assistenza, apri un caso AOL.
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7. Gestione Ditte / Gestione rapporti di lavoro - FIS (nuovi destinatari)

Devi:
e Gestione ditte:

FAAN Inserisci la posizione del fondo in funzione del codice autorizzazione INPS
(nell'esempio CA 0Q))

LADT1A - Gestione ditte (Demo)

Ditta 2 AZIENDA PROVA

Dati anagrafici
== Ditta
El-{=l Dati generali ) N

= =] Dati per gestione lavoratori Codice ‘
-.=] Dati orario di lavoro 1 F.Integrazione salariale (F1S)
[=] Dati elaborazione cedolini
=] Dati Libro Unico
-.[=] Dati stampa cedolini e altri elaborati
=] Dati contratto secendo livello
+[=] Dati CU
+.[=] Dati DMAZ-UniEMens
Dati per gestione pratiche
=] Datore di lavora Codice Fondo n F.Integrazione salariale (FIS)
i =] Tutor
-l Dati complementari
-.[=] Conteggio dipendenti

=] Predispeosizione dati a contabilita

=] Dati calcolo onorari
..[=] Ratei ferie, permessi & mensilita supj
El+{zJ Dati posizioni enti

= mnPs
=] INATL

=] INPS Agricoltura

=] Cassa Edile
=] INPS &x INFDAP

=] Altri enti

=] Associazioni
=] Enti bilaterali

=] Fond istenza sanitaria
i Fo darieta’ bilaterale
=P Dati versamento

=] Dati banca
=] Dati anticipo imposta TFR
=] Crediti IRPEF & Addizionali ante 2019
[l Dati raggruppamenti dipendenti
=] Unita' produttive
=] sedi di lavoro
[=] Classificazioni gestionali
.=] Appalti
[=] Elaborazione automatica cedolini
=] Integrazicne HR
--[=] Annotazioni

Calcolo automatico med le Fondi Solida

FAAN Calcolare numero medio dipendenti da 07/2021 a 06/2022 (vedi punto 6)

Gestione rapporti di lavoro: inserire la posizione fondo ai lavoratori interessati

LAD10A - Gestione rapporti di lavoro (Demo)
Ditta 2 AZIENDA PROVA
Lavoratore 899 PIPPO PLUTO Assunzione 1/01/2019

Dati anagrafici Altri redditi Dati no

EH Rapporto di lavoro INPS | INAIL a Edile  Ente bilaterale
-/=| Dati del rapporto

-= carichi familiari

Dati contrattuali

= Inquadramento retributivo
[= orario di lavoro

= Ratei ferie, permessi e mens
B Dati contributivi

Data fine validita' H m": H

2 inizio validita' |-

[=! Dati per calcolo TFR
=] Scelta destinazione
=l Fondo pensione: quota TFR 2 \
Dati IRPEF

= Dati per calcolo imposta
= Detrazioni

' [= Addizionali

Dati per cedolino

[=] Assegni familiari

[= Vod automatiche

[l Cessioni e pignoramenti
[= Eventi calamitosi

[=| Dati per calcolo netto
E Dati ultimo cedoling

g Acconti

-] pagamento retribuzioni
= Dati gestionali

= Scadenzario 3
i =] scheda storica

' [=] Annotazioni

[=! Rapporti di lavoro collegati

ADMIN W1/w1
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Una volta effettuati tutti i 7 interventi fin qui esposti, esegui il seguente controllo.

Controllo aggiornamento qualifiche

Dopo aver utilizzato la nuova funzione Aggiornamento qualifiche L. 234/2021, al termine
dell'aggiornamento delle qualifiche utente, consigliamo di verificare le variazioni apportate ai
contributi della qualifica tramite la nuova funzione Controllo aggiornamento qualifiche.

/N In caso di anomalie, hai a disposizione la funzionalitd Eliminazione multipla data validita, presente fra

le opzioni della funzione Variazione quote contributi.

La videata di confronto si presenta come segue:

Controllo aggiomamento qualifiche (Demo]

< 4» g

Abbandona Indietro Avanti
(F1) (F2)  (F3)  contributi (END}

Navigazione Gestione

Qualifica 830 IMPIEGATI
Settore 8 COMMERCIO

| Visualizza solo contributi mud\ﬁcat\o Applica

FE B [F - EY- Rghez

Codice | - . .
conbributn Q Descrizione 1/01/2021 1/01/2022
T
[ 100 INPS PREVIDENZA.
485 CIGS L. 234/2021 ]
1/01/2021 g 1/01/2022
B, o - 0¥ - Righe:4 BB B O -0OY- Righed
Fino a 50 . Oltre 200 2 Fino a 15 |_| Oltre 15 Oltre 50
VS |~ Quote contributo |~ di‘;‘;’nadem - Oltre 50 finoa 200 |~ dip:derm - Quote contributo ows e i | fne e s0 | ) -
No IVS C/dipendente 5,190 5,450 5,490 = o 1V 5,150 5,150 5,150
No [VS C/ditta 27,100 27,700 27,700 C/ditta No IvS 27,100 27,100 27,100
ERUE C/dipendente 5,190 5,450 5,490 C/dipendente Si Vs 5,150 5,190 9,180

Sivs C/ditta 25,050 25,650 25,650 C/ditta ERE 25,050 25,050 25,050

1. Scorrimento delle qualifiche con possibilita di visualizzare la qualifica precedente con il tasto Indietro
(F2) e la qualifica successiva con il tasto Avanti (F3)

2. Totale contributi (END): visualizza la quota totale di tutti i contributi presenti nella qualifica
selezionata

3. Disattivare il campo Visualizza solo contributi modificati in caso si vogliano vedere tutti i contributi
della qualifica, anche se non hanno variazioni

4. Griglia di visualizzazione dei contributi, se il campo nelle date di validita presenti e attivato indica la
presenza del contributo alla data riportata

5. Griglie di dettaglio del contributo su cui si e posizionati alle due date di controllo

Per assistenza, apri un caso AOL.
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