Manuale JOB ALTSY S (Asistem

SOLUZIONI INFORMATICHE
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UNIEMENS: NOVITA DA LUGLIO 2022
SULLA DECONTRIBUZIONE SUD

Dal mese di luglio occorre utilizzare un nuovo codice causale per
indicare la Decontribuzione Sud sulla denuncia Uniemens: causale
“DESU” in sostituzione di “ACAS”.

Segui questo manuale per configurare correttamente JOB.

Per informazioni; contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it 1

Materiale riservato ai clienti ALTSYS. E vietata la riproduzione e la distribuzione.
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FLUSSO OPERATIVO

1) Riderivazione del Contributo standard “242"

Menu: Gestione archivi > Tabelle dati contributivi > Contributi

SUPPORTI SERVIZI CONFIGURAZIONE STRUMENTI Q uoi fare?

. g : /- Aggiungi a preferiti @] Riquadro menu ﬂ? [ A sistemi
=) =)
; t Q Q [0 Linkedin

< Rimuovi da preferiti | =i Riquadro dati

Centro di _ InfoSISTEMI Assistente  Assistente Gestione Leggile Come possiamo
supporto JOB normative normativo CCNL | 7ir Gestione preferiti | cruscotti f Aggioma dati notifiche aiutartiz
Documentazione Preferiti Visualiza Natifiche Link Help

[%2 18di18 - Conclusione installazione Implementazioni/correzioni Job LAQDS - Gestione tabella contributi (Demo}

ES B[] | & - [ - | Righe: 974

ALTSYS DEMO (1)

Codice  +|* Brrmoats - E”;f;\'ﬂ;“g;‘d;; di |, T e .| D T ~

GG - GESTIONE CONTABILE Anno DF TNPS PREVIDENZA THPS Previdenza/Assistenza Qualifica
— e e ol 100 INPS PREVIDENZA INPS. Previdenza/Assistenza Qualifica

101 ADDIZIONALE IVS 1% INPS Addizionale Ct
Amministrazione del Personale Gestione archivi 102 INPS PREV-FINO MASSIMALE IVS INPS Prevemax IVS L.335/95
Analisi costo del personale -0 Gestione parametri Studio 103 INPS PREV-SUPERC MASSIMALE IVS  INPS Prev.-max IVS L.335/95
e e ] Gestione mittenti e referenti trasmissione denunc T T T T T T e o
Gestione Pratiche E : E";:sramn 105 ADDIZIONALE IVS 1% EX INPDAI INPS. Addizionale
Integrazione con JOB/Presenze D e —— gEﬂErah =FE= 106 ADDIZ.IVS 1% DIRIG.DISOCCUPATI INPS Addizionale
e S e 107 CREDITO ADDIZ.IVS DIRIG.DISOC.  INPS Addizionale

108 INPS MARCA SETTIMAN.SINO 2006 INPS Previdenza/Assistenza
[zl veem e 20 o R e D Ei T 109 INPS SOLID.0,50 DL201 sino'17 INPS Previdenza/Assistenza 05 %
[Eiz 5 I7E ] okt 110 INPS IVS SOCI COOP. DPR 602/70 INPS Previdenza/Assistenza
Modello 730 ~0J Qualifiche 119 CONTR.MINORI SOCI COOP DPR 602 INPS Previdenza/Assistenza
Gestione unificata telematici TR G S L 120 INPS COLLAB. 24% - ALTRA PREV. INPS. Previd. Collaboratori ito: 24 %
Privacy GDPR ~L Aggiornamento qualifiche L. 234/2021 INPS PREV.GEST.SEPARATA 35,03% Previd. Collaboratori

7 Controllo aggiernamento qualifiche

Sz uEsy [ Parametri INPS
Gestione documentale ~[7] Causali UniEMens OK (invio) I Chiudi (Esc) J{ Nuova (F4)
SPORTELLO.cloud ] Codici DM10

Processo Tributario Telematico
Anagrafica generale
Tabelle amministrative < fiscali

STUDIO 4 - Amministrazione dello Studio

-] Minimali giornalieri INPS ADMIN
= Parametri assegni familiari
] Parametri Fondi Solidarieta bilaterale
-] Parametri INAIL
[~ Parametri Cassa Edile

[@ Gestione tabella dati contributi {Demo)
DERIVAZIONE CONTRIBUTI DA TABELLE STANDARD

STUDIO 4 - Organizzazione dello Studio - Parametri Fondi Pensione
STUDIO SQL - Gestione Studio & Parcellazione [ Parametri Fondi assistenza sanitaria ‘r Codice +|~ Femware SE=E ?"d“ di|, Tipo contributo
Parcellazions ] Parametri Enti bilaterali S —
B T beEnge=ig y T 320 INPS ex INPGLIVS INPS ox INPGL __ Previdenza/Assistenza
TR EEED Gy r 321 INPS ex INPGI-ADDIZ.IVS 1% INPS ex INPGI __ Addizionale
. P‘regarazmne e\atmlrazmm TR r 322 INPS ex INPGI-FGARANZIA TFR INPS ex INPGI  Previdenza/Assistenza 3
Elaborazioni mensil : r 323 INPS ex INPGI-CUAF INPS ex INPGI  Previdenza/Assistenza Qualifica
P‘”’;ess‘ °°e?w‘ oz r 324 INPS ex INPGI-MALATTIA INPS ex INPGI  Malattia Qualifica
Elaborazioni dati economici r 325 INPS ex INPGI-MATERNITA' INPS ex INPGL  Maternita’ Qualifica
Elaborazioni gestionali r 326 INPS ex INPGI-CIGO L.234/21 INPS ex INPGI  Previdenza/Assistenza Qualifica
Elaborazioni annuali = — S - . B
Utiita’

OK (Invio) Abbandona (F1) Riderivazione (F7)

ADMIN

|E Gestione tabella dati contributi (Demo)
DERIVAYIONE CONTRIBUTI DA TABELLE STANDARD

BB B[ 0-AY -] 1an

A Tipo contributo Derivazione quote

.| Ente o Fondo di

I + T 1zl .
Codice Descrizione previdenza

242

242 ESON.DEC.SUD DL 104/20-L178/20 INPS Esonero nuove assunz. Calcolate

QK (lnvia) Abbandona (F1)

SW1/W1

Per assistenza, apri un caso AOL.
Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it
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2) A) Se i cedolini di Luglio 2022 sono gia stati elaborati effettuare la scelta Aggiornamento
codici cedolini.

Menu: Elaborazioni mensili > Cedolini > Utilita Cedolini > Aggiornamento codici Cedolini

Anno DF 2022

= Amministrazione del personale
Gestione archivi

Preparazione elaborazioni mensili
. Elaborazioni mensili
S Cedolini

Elaborazioni Cedolini e contributi

Utilita Cedolini
-] Inserimento coefficiente rivalutazione TFR mese
Aggiornamento codici Cedolini
-[7] Gestione tempo determinato/indeterminato
----- [ Ricalcolo contributi INAIL su cedolini,ratei e EDE
-[] Ricalcolo importi e contributi sui ratei
----- ] Ricalcolo importi detassabili Cedolini pregressi
----- [ Gestione importi detassazione

-[7] calcolo versamenti mensili per committente
----- [ variazione periodo versamento IRPEF
----- Definizione cedolini non pagati
Eliminazione multipla Cedolini
Eliminazione multipla calendari presenze
Controllo volume cedolini

|
|
|
-]
-] Controllo cronologia cedolini di gennaio
|
|
|

Distinte di pagamento

Incapienti Bonus Renzi/Tratt.integrative DL 3/20

----- Eliminazione Decontribuzione Sud da cedolini 01,21
----- [ Gestione voci rimborsi di benifservizi art.51 TUIR

£l Prospetti e distinte

F] Libro Unico

£l Stampe Cedolini

3| MNumerazione moduli

- INPS - Modelli mensili

[E2] INPS - Altri modelli

-

Indicate il periodo da 07/2022 a 07/2022 e selezionate le ditte interessate.

uE LAS10 - Aggiornamento codici su cedolini starici ([Demao)

[==gTaTals] dal 772022~ Ell [7/ 20228

Ditte da E] 9995995 - Selezione muttipla
Lavoratori

Posizioni INPS : E
Centri di costo E E Selezione multipla
Sedi di lavoro E E Selezione multipla
Codici raggruppamento 1 E E Selezione muttipla
Codici raggruppamento 2 E E Selezione multipla

Contratti E E Selezione muttipla

Qualifiche F E Selezione multipla

[0k tvio) | G e |

GG/W1/w1 [ ]

Nella videata "Opzioni" selezionate i seguenti campi:

w Codid dei contributi
[~ Ente o Fondo di previdenza
[T Tipo contributo
[T Deducibile da imponibile IRPEF
~
v

Considera per calcolo ratei per le valorizzazioni gestionali
ce Sa

[+ Codice DM10

"I "Onere deducibile .

<

Awvviate la funzione.

Per assistenza, apri un caso AOL.
Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it 3
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3) B) Se i cedolini di Luglio 2022 NON sono gia stati elaborati effettuare come sempre
“Caricamento Cedolini”.

Menu: Elaborazioni mensili > Cedolini > Elaborazioni Cedolini e contributi > Caricamento cedolini

Anno DF 2022,

- Amministrazione del personale

- Gestione archivi

- Preparazione elaborazioni mensili

B~ Elaborazioni mensili

= Cedolini

. A Elaborazioni Cedolini e contributi

Caricamento Cedolini
Elaborazione automatica Cedolini
-] Elaborazione automatica Cedolini per ditte
-7 Visualizzazione Cedolini
Calcolo moduli contributivi
Prospetto contributi e ritenute
Calcolo importo massimo esonerabile su CIG fruita
-] Controllo capienza UniEMens per recupero TFR
] Controllo avanzamento cedolini

- Utilitd Cedolini

- Prospetti e distinte

#-  Libro Unico

- Stampe Cedolini

E-  Numerazione moduli
F-  INPS - Modelli mensili

E-  INPS - Altri modelli

4) Effettuare la scelta “Calcolo Moduli contributivi”

Menu: Elaborazioni mensili > Cedolini > Elaborazioni Cedolini e contributi > Calcolo moduli
contributivi

Anno DF 2022

E-  Amministrazione del personale
Gestione archivi
Preparazione elaborazioni mensili

~ Elaborazioni mensili

- Cedolini

=~  Elaborazioni Cedolini & contributi

----- [ Caricamento Cedalini

----- [ Elaborazione automatica Cedol

----- [ Elaborazione automatica Ce | per ditte

----- [T visualizzazione Cedolini

----- M} Calcolo moduli contributivi

----- [ Prospetto contributi e ritenute

----- [ Calcolo importo massimo esonerabile su CIG fruita

----- [ Controllo capienza UniEMens per recupero TFR

----- [ Controllo avanzamento cedaolini

w-E-E-

- Utilita Cedolini

F-  Prospetti e distinte

- Libro Unico

[ Stampe Cedolini

B~ Numerazione moduli
B INPS - Modelli mensil

Per assistenza, apri un caso AOL.
Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it 4
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COSA E CAMBIATO?

(Facoltativo, solo per verifiche)

Nel cedolino:

LG101A - Dati netto in busta (Demo)

Ditta 2 AZIENDA PROVA Periodo 772022
Lavoratore 899 PIPPO PLUTO IMPIEGATO

tribuzione utile TFR g
ota TFR maturata 114, Contributo aggiuntivo TFR

—Contribu

Imponibile Sociz 1.617,00 ontributi

~IRPEF mese———| & | O - i - | Righe: 11

2eddito lordo _| Imponibile ,| % ,‘ Contributo ,‘ Imponibile | _| Contributo
Descrizione | |c/d\pendente| c/d\pendentel cldlpendentel o/ditta - | % crditta | o/ditta

Imponibile

INPS PREVIDENZA 1.617,00 5,190 148,60 1.617,00 27,100
ADDIZIONALE IVS 1% 0,00 1,000 0,00 0,00 0,000
INPS MALATTIA 0,00 0,000 0,00 1.617,00 2,440
INPS MATERNITA' 0,00 0,000 0,00 1.617,00 0,240
INPS ESONERO CUAF 0,00 0,000 0,00 1.617,00 0,800
ESON.CONTR.IVS 0,8% (L.234/21) 1.617,00 0,300 12,94~ 0,00 0,000
EST: CONTRIBUTO 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
CONTR.SOLID.INPS NO PREV.COMPL 0,00 0,000 0,00 12,00 10,000
ESON.DEC.SUD DL 104/20-L178/20 0,00 0,000 0,00 135,13 100,000
INAIL INFORTUNI E MAL.PROFESS. 0,00 0,000 0,00 1.617,00 0,400
INAIL ADDIZIONALE 0,00 0,00 6,47 1,000

Ente o Fondo
Tipo contributo
Tipo di imponibil
pplementare

Imponibile d 139,13
ibile : to : 139,13

Contributo Conguaglio

ADMIN / ]

- .

Per assistenza, apri un caso AOL.
Per informazioni, contattaci subito! ALTSYS e Telefono: 070 273992 ¢ E-mail: info@altsys.it
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Nel prospetto Contributi e Ritenute:

FROSFETTO RIEPILOGETIVO CONIRIBUTI E RITENUTE Data 28/07/202

iDitta 2 AZTENDA PROVA Pagina
H Periodo /2022
! Descrizicne IN.Dip. Gicrni Imponibile | Carico dipendente | Carico ditta | Totale
i 1 1 1 1
!Pos.INPS 1 Matr. 1700000000 S2F 17001 | | | H
h | | | |
: Debite IWPS (Q. B DM10/2) | | | |
111 Impieqati | 1 26,00 1.€17,00 | 9,190 148,60 | 28,980 4E8, €0 | €17,20
! FE00 Forza aziendale | 1 | | |
 M%80 Ctr.sclidarietd no Prev.Compl. | 1 12,00 | | 10,000 1,20 | 1,20
MDD N.dipsndenti maschi | 1 | | |
H 1 1 1 1
H Totale Debito INES [Q. B IM10/2} | | 148,80 | 46%, 80 | €18,40 !
h | | | |
| | | |
| 1 139,13 | 110a, 00d 139,13 | 139,13
| 1 1.€17,00 | 0,800 12,94 | | 12,94
! L031 Fec.una temtum art.31 OL 50422 1 1 1 1 200,00 1 200,00
: I I I I
H Totale Creditc INBS (Q. D IM10/2}| | 12,94 | 335,13 | 352,07
h 1 1 1 1
Saldo INPS Pes. 1700000000 1 1 135,66 | 130,67 | 266,33
: I I I I :
H ALTRI CONTRIBUTI | | | |
i 17¢€1 EST: CONTRIBUTO | 1 26,00 | | 12,00 | 12,00
H 1 1 1 1
Totale altri contributi 1 1 1 12,00 1 12,00
; ] ] ] ]
H IRFEE | | | |
1001 Fetribuzieni,trasferte,.. | 1 a/2022 1.481,02 | 185,59 | |
1701 Trattamento integrative DL 3/20201 1 8/fz022 1 100, €81 1
H I I I I
H Totale IRPEF | | 84,90 | | 84, %0
h 1 1 1 1
Retto in busta 1 1 1 1.5%¢,00 | 1 1.5%¢,00
: I I I I
i1 Pos. INAIL 95009255 75 | 1 | |
H INAIL INFCRTUNI E MAL.E Voce 0722] 1 1€8,00 1.€17,00 | 1 0,400 €.47 | €, 47
INAIL ADDIZIOHALE Voo 07221 1 47 | I 1,000 0,06 | , 0E
H I I I I
H Totale INAIT 95009255 5 | | | €,33 | €,53

Nell'Uniemens:

ntazioni/correzioni Job

[ Gestione denuncia individuale UniEMens (Demo)
Ditta 2 AZIENDA PROVA ‘erimento 7/2022
Lavoratore 899 PIPPO PLUTO
Anno DF  [E4FF] -Informazioni aggiuntive causali contributive
E-  Amministrazione del personale
Gestione archi
Preparazione elaborazioni mensili
Elaborazioni mensili
3 Cedolini
Elaborazioni Cedolini e contributi
utilita Cedol
Prospetti e distinte
Libro Unico
Stampe Cedolini
Numerazione moduli
INPS - Modelli mensili
UniEMens
"] Gestione denuncia UniEMens
~[7] Stampa di controllo UniEMens
"] Gestione DMA2-UniEMens
[~ stampa di controllo DMAZ-UniEMe|
"] Denuncia DMAG-UniEMens
~[7] Gestione ENPALS-UniEMens
[[] Stampa di controllo ENPALS-UniEl
[~] Denuncia UniEMens su file
~{"] Lista UniEMens sospesi per event
Dm10
7] Denuncia UniEMens-CIG
Modello SR41
--["] Prospetto contributi e ritenute
--7] Gestione eventi indennizzabili
7] Gestione eventi CIG
[~] Stampa controllo imposta sostitutival
«-["] Caloolo settimane/eventi denuncia U|
INPS - Altri modelli
IRPEF & versamenti
Modello F24

—- Dati retributivi (Tipo 0)
[’Z Dati contributivi Motivo utilizzo
-] Malattia Da 07/2022-Fsonero Decontribuzione Sud art]
] Maternita’
"] Gestione ANF Recupero indennita una tantum art.31 c.1 D.LS N 7/2022 -]
Info ag ontributiv.
-] CIG ordinaria
1 CIG straordinaria
7] Lavoratore pensionato
-7 Lavoratore disabile
-] Incentivo
"] Altre a debito/credito
71 variabili retributive
-3 Settimane/eventi
-4 Giorno
Gestione ever 1G
[ Dati particolari
-7 preawviso
-1 Estero
1 Contributi sindacalisti
[Z Convenzioni bilaterali
--["] Formazione CIG
[ Premio di risultato
1 Indennita’ di volo 50%
[T Assegno Nucleo Familiare
- Destinazione TFR
[Z Mese TFR
[7] Gestione appalti
- CIG pregressa

Dirigenti industria
Inpgi

Altri enti
Conguagli 730

Riforma TFR | OK{nvio) || Creanuova sezione (F4) ~ || Fine (End)

ondi pen
ADMIN W1/W1 (N

Per assistenza, apri un caso AOL.
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